


Impact für Unternehmen messen – Was genau wollen wir denn?

– (Post-)Covid Situation, Globalpolitik und Klimawende

… und virtuelles Arbeiten und die Kommunikation!
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Sozial - Auswirkungen auf die Gesundheit

– Kennzahl: Arbeitseffizienzsteigerung - Covid und Covid Effekte?

… und virtuelles Arbeiten und die Kommunikation!

▪ Effizienz durch Homeoffice & Digitalisierung: Arbeitslast stieg auf bis zu 300%! Pausen entfallen

▪ Gesundheit und Soziales leidet. Tunnelblick benötigt eine Gegenreaktion.

▪ Es fehlt die physische Komponente

[1] Studie DAK 2020, Forschungsinstitute IGES und Forsa hatten für die DAK-Studie 
vor und während der Pandemie jeweils rund n=7000 Personen

- 56% produktiver im Home Office
- 66% Beruf und Familie besser vereinbar
- 66% Zeitgewinn dank Pendelersparnis
- 6% weniger Personen sind regelmäßig gestresst
- 9% mehr Personen sind nie/sehr wenig gestresst

Juli 2020[1] Juli 2022[2]

- 28% unbezahlte Überstunden
- 33% außerhalb der Arbeitszeiten erreichbar
- 80% weniger Ruhephasen
- 47 % verfolgt die Arbeit in ihrer Freizeit
- 46% stellen verkürzte Pausen fest

[2] Studie DGB 2022, n=6.407 Personen

https://www.stern.de/gesundheit/themen/dak-4130728.html


• Ortsunabhängige Unterstützung 
durch Spezialisten

• Handy, Tablet oder HoloLens
• Visuelle Interaktion

• Synchrone und asynchrone 
Kommunikation

• Remote Coaching
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!!! Wie werden wir zum MS Teams bzw. zum Apple App 
Store unserer Branche ?!!!
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