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Virtual Coaching & Simulation
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Kurzvorstellung abat-Gruppe
Uberblick XR-Technologie

Das 4-Phasen-Lernmodell
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DIE ABAT GRUPPE

abat

All-in-one SAP Solutions, SAP Consulting

abat US und MEX abat

SAP Solutions America and Mexico
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UBERBLICK XR-TECHNOLOGIE

XR-Technologie bei abat
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DIE VIER STUFEN LERNMETHODE

IST-Zustand beim Erlernen neuer Fahigkeiten

1. Vorbereiten
* Arbeitsmittel bereitstellen
* Lernziel nennen
*  Vorkenntnisse klaren
* Lernziele in Gesamtzusammenhang stellen
* Interesse wecken/motivieren

2. Vormachen/erklaren
* Vormachen
e Erklaren (Was, wie, warum...)
* In Teilschritten Wesentliches wiederholen

3. Nachmachen/erklaren lassen

* Nachmachen lassen

e Erklaren lassen (Was, wie, warum...)
*  Kontrollfragen stellen

*  Fehler korrigieren

*  Wiederholung

* Sicherheit geben

* Loben

4. Selbststandig anwenden lassen/lben
* Selbststandig anwenden lassen
* Ggf. beobachten, helfendes Eingreifen
* Erfolgskontrolle/ Verbesserungsmoglichkeiten
* Loben
* Evtl. Hinweis auf weiterflihrende Tatigkeiten
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x-reality by abat+

1.Vorbereiten

2. Vormachen



EMPLOYEE TRAINING XQ

Orts- und maschinenunabhangiges Erlernen von Fahigkeiten x-reality by abat+
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EMPLOYEE TRAINING

Hilfestellungen beim Training

Hologramme & Textuelle
Marker Anweisungen
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Simulations
Geschwindigkeit
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x-reality by abat+
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EMPLOYEE TRAINING XQ

Merkmale x-reality by abate

= Teure Maschinenzeit wird nicht zur Schulung genutzt.

= Gefahrenquellen bei der Einarbeitung werden vermieden.
= Produktionsablaufe realitatsnah testen.

= Einarbeitung kann ortsungebunden stattfinden.

®» Funktionsweise unseres MES in VR erlernen.
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MANUFACTURING EDITOR & DESIGN XQ

Produktions- und Logistikplanung und Simulation vor Baubeginn x-reality by abat+
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vorgegebenen Zeitéxn durch
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MANUFACTURING DESIGN XQ

Merkmale x-reality by abate
= Eigenstandige Konfiguration der virtuellen Produktionsumgebung.
= Kostenglinstiges Prototyping von Produktionsschritten.
= Evaluieren der Arbeitsplatzergonomie und optimieren moglicher Arbeitsablaufe.
= Messbarkeit von Effizienz und Ergonomie.
= Mogliches Verbesserungspotenzial friih erkennen.

= Uber Standardschnittstellen Software-Systemlandschaften anbinden
z.B. MES&ERP.
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AR GUIDANCE ¢

Manufacturing Guidance — Marker, AR-Objekte & Videos
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x-reality by abat+

Fuel System

Use Torque wrench to tighten to
specification.

The gauge should read 74 ft - Ib.

Step 5of 12
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AR GUIDANCE l’

Manufacturing Guidance — Marker, AR-Objekte & Videos x-reality by abat+
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DIE VIER STUFEN LERNMETHODE

IST-Zustand beim Erlernen neuer Fahigkeiten
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lhr personlicher Kontakt

Matheo Zech

Verantwortlicher XR

matheo.zech@abatplus.de
+49 162 2446179



